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Lehrbrief für Fußball-Schiedsrichter 

Arbeitsblatt 2Arbeitsblatt 2Arbeitsblatt 2Arbeitsblatt 2d: Gruppenarbeitd: Gruppenarbeitd: Gruppenarbeitd: Gruppenarbeit    
 
„Schiedsrichtertaktik und Spielleitung“„Schiedsrichtertaktik und Spielleitung“„Schiedsrichtertaktik und Spielleitung“„Schiedsrichtertaktik und Spielleitung“    
 
Immer wieder geraten Schiedsrichter vor, während und nach dem Spiel in Stress- bzw. 
Konfliktsituationen, die bei taktisch geschicktem Verhalten zu vermeiden gewesen wären. In 
solchen Situationen reicht es nicht zu sagen: Unsere Arbeit auf dem Platz erledigen wir mit einer 
guten Kondition, der genauen Kenntnis der Spielregeln, sowie deren Umsetzung. 
  
Zu einer guten Spielleitung mit allen Faktoren, die damit zusammenhängen, gehört mehr. Begriffe 
wie Persönlichkeit, Ausstrahlung, souveränes Auftreten und kluges, taktisches Verhalten 
bekommen zunehmend eine besondere Bedeutung.  
 
Konkret: Der Unparteiische, der vor dem Spiel überschwänglich den Trainer des Platzvereins 
begrüßt, den Trainer der Gastmannschaft jedoch links liegen lässt, der verhält sich mindestens 
taktisch unklug. 
 
Nachstehend aufgeführte Themenkomplexe sorgen immer wieder für Spannungsfelder. Diesen 
kann präventiv begegnet werden, wenn Schiedsrichter regelmäßig die Lehrabende, Lehrgänge und 
andere Informationsveranstaltungen besuchen, um dort ihre Erfahrungen mit anderen 
Unparteiischen auszutauschen. Tauscht auch ihr euch in eurer Gruppe aus, berichtet von eigenen 
positiven wie negativen Erlebnissen.  
 
Arbeitet an dem unterstrichenen Thema, notiert eure Gesprächsergebnisse und tragt sie Arbeitet an dem unterstrichenen Thema, notiert eure Gesprächsergebnisse und tragt sie Arbeitet an dem unterstrichenen Thema, notiert eure Gesprächsergebnisse und tragt sie Arbeitet an dem unterstrichenen Thema, notiert eure Gesprächsergebnisse und tragt sie 
später im Plenum vor. später im Plenum vor. später im Plenum vor. später im Plenum vor.     
 
Diese Gruppenarbeit ist unter der Überschrift „Schiedsrichtertaktik und Spielleitung“ zu leisten: 
 
1. Der Schiedsrichter vor und nach dem Spiel 

2. Schiedsrichter, Spielführer und die Offiziellen auf der Bank 

3. Prävention und Sanktion als Mittel der Spielleitung 

4.4.4.4.    Die Berechenbarkeit des Schiedsrichters: Eine Gratwanderung zwischen Die Berechenbarkeit des Schiedsrichters: Eine Gratwanderung zwischen Die Berechenbarkeit des Schiedsrichters: Eine Gratwanderung zwischen Die Berechenbarkeit des Schiedsrichters: Eine Gratwanderung zwischen 

Ermessensspielraum und Regelbeugung ?Ermessensspielraum und Regelbeugung ?Ermessensspielraum und Regelbeugung ?Ermessensspielraum und Regelbeugung ?    

 

 

Teilt Mitgliedern eurer Gruppe folgende Funktionen zu : 

1. Moderator 

2. Schreiber 

3. Zeitnehmer 

4. Referent/en 

 


